
COMUNE DI S. CRISTINA D'ASPROMONTE

- PnowvcteotRnccro Cerannta -
Piazza della Repubblica - CAP 89056

Tel. 0966/88013 - Fax 0966/88410
e-m ai I : co mu n es. cr istin a@l ib er o. it

L'onno DUEMIIADIECI il giorno VENTISEI

in Sontq Cristino D'Aspromonte presso lo
Delegozione Troltonte. Sono presenti:

. Per lo porie pubblico:

del mese di OTTOBRE, olle
sede Municipole, si è

ore l6:30,
riuniio

Avv. Antonino Domenico Como, Segretorio Comunole;
Dott. Sergio Sciglitono Responsobile Settore Economico

. Per lo porte sindocole:
Sigro Rito Gongemi, esecutivo R.S.U.

CISL/FP, territoriole Mileto Goetqno
CIGL/FP , territoriole Mommone Froncesco J,.o* a44,e )lzîa2maa-oa*-
Sono ossenti per lo porte sindocole, i roptpresentonti territorioli delle oltre
Orgonizozioni Sindocoli, sottoscrittori del controtto nozionole.
Premesso che:
- oi sensi dell'Art. S-commo 2-del CCNL 1998/2001, come sostituito doll'Art.

4 del CCNL del 22/01/2004, si deve costituire lo delegozione di porie
pubblico obilitotq olle trqttolive di cui oll'Art. I del medesimo CCNL, nelle
forme di cui oll'Art. lO-commo 2-dello stesso CCNL 19?8/2001.

- Con Delibero G.M. 78 del 09/l 112009, è stoto individuoto lo composizione
dello Delegozione trottqnte di porte pubblico per lo definizione del
Controtto Decentroto, nei seguenti modi :

- SegretqrioComunole,Presidente;
- Responsobile Settore Economico Finonziqrio;

Doto otto che oi sensi delle disposizioni controttuoli vigenti lo delegozione
trottonte, per lo porle sindocole è composto nel seguente modo:

- R.S.U. (esecutivo);
- Roppresentonti firmotori del CCNL vigente.

Con noto Prot. n.3415 del 15/10/2O10, è stoto comunicoto q tutti i

Componenti lo Delegozione Trottonte, lo convocozione dello riunione per il

giorno 26110/2009, per lo definizione dello riportizione del fondo per le risorse
decentrote onno 20.|0;

Visto lo determinozione n. 23 del 22 oftobre 201O del Seltore Economico
Finonziorio con lo quole viene quontificoto il fondo di produttivitò per I'onno
2010, come do ollegoti A e B preso otto che il predetto fondo per I'onno
2010 è il seguente:



FONDO DI COMPETENZA PARTE STABILE ANNO 20IO <32.ó78,90
FONDO PARTE VARIABILE ANNO 2010 (somme non
utilizote nel 2009

€25.381,73

FONDO COMPETENZA 20IO € s8.0ó0.ó3
SOMME UTILIZZATE PER PEO €8.169,46
SOMME UTILIZZATE PER INDENNITA' DI COMPARTO € 3.440,00
TOTALE FONDO DI COMPETENZA ANNO 20I O € 46.451,17
TOTALE FONDO ANNO 20lO dopo lo detrozione di
PEO e indennitò di comporto

€ 46.4s1,17

lo delegozione frottonte procede oll'esome dello riportizione del fondo
focendo opplicozione delle disposizioni controttuoli vigenti, ed in porticolore
il Controtto Collettivo Decentroto Integrotivo sottoscritto definitivomente il

17.12.2009:

Si stobilisce che si procederò nel corso del 20.l0 od effetiuore uno progressione
economico orizzontole cotegorio B, dollo posizione economico 83 ollo posizione
economico 84. Le risorse necessorie, pori od € 288,8ó, sono comprese nell'importo
di € 8.169,46 destinoto ollq PEO. Per lo predetto progressione si opplicheronno i

criteri generoli indicoti oll'ort. l5 del CCDI del 12.12.2009.

Lo porte pubblico:
Avv. Antonino Domenico Cqmo,

Segretorio Comunole;

Dott. Sergio Sciglitono, Responsobile Settore Ec. Fin.

Per lq porte sindocqle:

CISL/FP,territoriole Mileto Goetono

CIGL/FP,ienitoriole Mommone Froncesco

Gongemi Rito, R.S.U. oziendole
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RIPARTIZIONE FONDO 20I O

TIPO DI REMUNERAZIONE UNITA' IMPORTO GIORNI/M TOTALE

INDENN. DI RISCHIO I € 3ó0,00 € 3ó0,00
INDENNITA'DI DISAGIO z € 3ó0,00 €720,O0
INDENN. DI REPERIBILITA' < 10,32 25,00 € 258,00
INDENN. DI REPERIBILITA' l €20,65 30.00 € ó19,50
SPECIFICHE RESPONSABILITA' I € 1.500,00 12,O0 € 1.500,00
ULTERIORE RESPONSABILITA' 2 € ó00,00 t2,00 € ó00,00
MANEGGIO VALORI l € 3ó5,00 t2,oo € 3ó5,00
PRODUTTIVITA' € 42.028,67

PROGRESSIONE ORIZZONTALE ì coteoorio B do 83 o 84 €288,86
TOTATE €46.451,1


